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[STIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safakiarda y(izen al sancak;
Sonmedan yurdumun lstiinde tilten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

GCatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir glill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yagsanm.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sasanm!
Kilkremis sal gibiyim, bandimi gigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gdgsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar u§ratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tami:
Dagiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan n da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin u§runa olmaz ki feda?
Silheda figk k toprag siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli;

Degmesin mabedimin g&gsiine namahrem ell,

Bu lar ezanlar-ki gahadetler| dinin temeli
urdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile de eder-varsa-las!
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh<t miicarred gibi yerden na'gim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki basim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun arhik dokilen kanlarimin hepsi helall
Ebediye: a yok, irkima yok izmih
Hakkicir, hilr '
Hakkidir, Hakk an, milletimin istikial!

Mehmet AT ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengligl Biringi vazfen, Tirk Itlalin ik
cumhuriyefn, elebet, muhafaza ve miidafaa emekdi

Mevcudiyetinin ve sfikbalinin yegane temell budur. Bu

el senin, en kymelihanend,Iskelde dat, s, b
azineden, mahrum etmek iteyecek, dahlive harici,
edhahlarn oacaktr. Birgin, kil ve cumburleti midafaa
mecburiyefing disersen, vazifeye atimak ich,ighds
bulunacagim vaziyetin imkan ve seaifin dUsinmeyeceksin
Bl ke ve geralt cok namisait b mahiyete tezahir
debl stilal v cumhuriyetne kastedecek dismanler,
it dinyada emsal gorimenis bir gaibiyetin mimessil
olzblirer, Cebren ve hile e azz vatanin, it Kaleler zapt
edlinis, bitintersanelerine girimis, bl ordulen dagimig
e memleketin her kasest hifil sgal edimis olabilir. Bitii bu
seralten daha el ve daha vahim olmak zzre, memlehefin
dlailinde tidara sahip olanlar gafletve dalaletve hatta
Piyanetiinde bulunabilier, Hatta bu kidar sahiplrisahsi
menfazlein, mistevierin syas! emelleryl tevit edebilrer.
il fakr  zarure ginde harap ve bitep dlismils olabler

Ey Tk stikbalinin evlad] T;le, bu afval ve eraitiginde
e, vaaifen; Turk stlalve cumhuriyetindkurtammakdi
Mt oldugun Kudrel, damariarndaki asil kandz, meveutturl




Sunus

Okullarin stratejik plan yapmasi yasal bir gereklilik oldugu kadar kendi geleceklerini 6ngdrmeleri agisindan 6nem arz etmektedir. Kendi
gelecegimizi Ongorebilmek, gelecegimizi planlamakla miimkiin olacaktir. En agir maliyet plansizlik ve hedefsizliktir. Hedeflenen kalkinma ve
gelismenin yol haritas1 gelecege yonelik diisiince ve stratejileri planlayarak olusturulur.

Stratejik plan; kurulusun orta ve uzun vadeli amaglar dogrultusunda temel ilke ve politikalarini, 6nceliklerini ve bunlara ulagsmak icin
izlenecek yol ve yontemler ile kaynak dagilimini diizenleyen plandir. Okulun bulundugu nokta ile ulagsmayi arzu ettigi durum arasindaki yolu
tarif eder. Okulun amaglarini, hedeflerini ve bunlara ulagsmayr miimkiin kilacak yontemleri belirlemesini gerektirir. Uzun vadeli ve gelecege
doniik bir bakis agis1 tagir. Okul biitgesinin stratejik planda ortaya konulan stratejik hedeflerin gerceklesmesine imkan verecek sekilde

hazirlanmasina, kaynak tahsisinin dnceliklere dayandirilmasina ve hesap verme sorumluluguna rehberlik etmektedir.

Okulumuzun stratejik plani; ortak akil, katilimci ve 5018 sayili Kanunun getirdigi yenilikler de géz oniinde bulundurularak, okul
yoneticileri ve personelinin ortak calismalar1 neticesinde hazirlanmistir. Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuz egitim Ogretim

hizmetlerinin daha da kaliteli hale getirecegine timit ediyor, emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.
Sinan GUREL

Okul Miudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan

olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan

slirecine aktif katilimim saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve gériigmeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan geleceg§e yoOnelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
SINAN GUREL MUDUR HASAN HUSEYIN OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI
HASAN HUSEYIN OZDEMIR MUDUR SERKAN GIDER OGRETMEN
Y ARDIMCISI
SULEYMAN SAHIN OGRETMEN KENAN CETINTAS OGRETMEN
ALI KURT OGRETMEN MELTEM RUZGAR BISKIN OGRETMEN
FATMA ALDEMIR 0.A BASKANI FIKRIYE GUVENDI OGRETMEN

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tamitimi1 * Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz

sorusuna yanit bulunmaya calisilmistr.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Uzeyir Garih Ortaokulu 1999 Marmara Depremi’nden sonra Arifiye Arifbey Mahallesi Otokar Fabrikasmm yaninda yapilmaya
baslanmis, Amerikan Israil Tiirk Musevi Cemiyeti ve Amerikan Jewish Distrubition Comitee’nin katkilartyla 1 yil gibi kisa bir siirede
tamamlanmustir. 21 Agustos 2001 tarihinde zamamin Milli Egitim Bakam Metin BOSTANCIOGLU, Israil Baskonsolosu Ami BERGMAN,
Hahambag1 ve Tiirk Musevi Cemiyeti {iyeleri, zamanin Sakarya Valisi Cahit KIRAC ile Milli Egitim Midiirii Aziz ERSOY ve il merkezinde

gorevli ¢ok sayida kurum amiri ve okul miidiirii ve diger davetlilerin de hazir bulundugu bir térenle hizmete agilmstir.

Okulumuzun ilk ismi Dostluk ilkdgretim Okulu’dur. Okul agilmadan bir hafta once, lilkemize biiyiik hizmetleri olan Alarko Holding
Yénetim Kurulu Baskani Uzeyir Garih ugradig: bir saldir1 sonucu hayatin1 kaybetmistir. Okulumuzun agiligina katilan zamanm Milli Egitim
Bakam Metin BOSTANCIOGLU, merhumun amisini canli tutmak amaci ile okulumuza Uzeyir Garih adimin da eklenmesini onermis ve

okulumuzun ad1 bu tarihte Arifiye Uzeyir Garih Dostluk Ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir.

Milli Egitim Temel Kanunu’nda yapilan degisiklikler sonucu 2013 yilinda Ortaokul statiisiine alinmis ve okulumuzun adi Uzeyir Garih

Ortaokulu olarak degistirilmistir.

Ilge merkezinde bulunan okulumuzda 1 miidiir, 2 miidiir yardimeis,, 41 brans dgretmeni, ile egitim ve dgretim hizmeti vermektedir. Okul
icinde yatay ve dikey iletisim sagliklidir. Karar alma siirecine herkesin katilimi esastir. 5.siniflarda 185, 6.smiflarda 203, 7.simiflarda 234 grenci

ve 8. siniflarda da 150 6grenci olmak iizere toplam 772 6grenci bulunmaktadir.

Yirmi yedi derslik, {i¢ yiiz kisilik Konferans Salonu,, on iki bilgisayarli Bilgi Teknoloji Sinifi, 1 Teknoloji Tasarim Atdlyesi,1 Rehberlik
servisi, | spor odast , kalorifer dairesi, miidiir, miidiir yardimcilar1 ve 6gretmenler odasi,kantin, 12 gozli erkek, 12 gozlii kiz tuvaletleri ile egitim
ve 0gretim hayatina devam eden okulumuz kuruldugu giinden beri bir iist egitim kurumuna 6grenci hazirlamaktadir. Okulumuz bodrum tizerine 3

katl1 olup, toplam 4560 m” olup depreme kars1 dayanikl olarak insa edilmis, bahge alam 7500 m*’dir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA

Tlgesi: ARIFIYE

Adres: ARIFBEY MAH. ATATURK CAD. NO:9 ARIFIYE Cografi Konum (link)*: www.uzeyirgarihortaokulu.meb.k12.tr
Telefon Numarasi: | 02642295710 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 732415(@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /uzeyirgarihortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 732415 Ogretim Sekli: TAM GUN
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2001 Toplam Calisan Sayis: * 54

Kiz 339 Kadin 29
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 425 Erkek 18

Sayis1

Toplam 764 Toplam 47
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayist 28 Sube Basina Diigen Ogrenci Sayisi 28
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Say1s1 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:14

Ogrenci Basina Diigen Toplam Gider Miktar1*

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 12




Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3

Sinif Ogretmeni 1 1 2

Brang Ogretmeni 18 29 47

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 2 4

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 24 33 57




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapal1 alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayist 27 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 28 Kitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 27 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 27 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 21 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 12060 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4560

Okul Kapal1 Alan (m2) 6000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 28

Tuvalet Sayis1 33




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5A 13 13 26 7B 13 22 35
5B 12 11 23 7C 12 21 33
5C 12 12 24 7D 14 20 34
5D 10 13 23 7E 14 20 34
5E 10 14 24 7F 17 17 34
5F 8 14 22 7 OZEL 0 2 2
EGITIM
5 OZEL 2 3 5 8A 15 16 31
EGITIM
6A 14 17 31 8B 14 18 32
6B 12 18 30 8C 14 18 32
6C 15 15 30 8D 14 17 31
6D 15 15 30 SE 15 17 32
6E 13 17 30 8F 14 18 32
6F 15 15 30 8G 14 17 31
6 OZEL 0 3 3 8 OZEL 2 3 4
EGITIM EGITIM
7A 16 19 35
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alall1 Tahta Sayist 29 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazici Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Say1s1 1 Internet Baglanti Hiz1 50

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 27.190,70 27.695,46

2017 42.993,40 31.897,02




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:
150 Ogrencimize sorulmus olup;

> Ogrencilerimizin okul yonetimi ve 6gretmenleriyle rahat bir iletisime gegebildigi, 6grencilerimizin kendilerini okulda
giivende hissettigi, okulumuzun i¢inin ve disinin temiz oldugu, okul binasmin ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugu

ogrencilerimiz tarafindan belirtilmistir.
> Okul 6gretmenlerinin yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullandig1 belirtilmistir.
> Rehberlik hizmetlerinden istenilen oranda yararlanilmadig: belirtilmistir.

» Okul icinde ve disinda sosyal faaliyet ve etkinliklerin yararlh olabilecegi goriilmiistiir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
44 Ogretmenimize sorulmus olup;

» Okulumuzda calisanlar arasinda etkili ve saglikhi iletisim kuruldugu, ¢alisanlar arasinda birbirlerini destekler nitelikte
iletisime girdikleri ve mesleki anlamda gerekli duyurularin zamaninda ve dogru kisiler ile yapilabildigi belirlenmistir.

» Okulumuzda kararlarin alinmasi sirasinda farkli goriislerin degerlendirildigi, cesitli 6neri ve elestirilerin dikkate alindigy,
karar alinmadan 6nce cogunlugun gortisiiniin alinmaya calisildig sonuglara gore soylenebilmektedir.

» Okulumuz tarafindan calisanlara daha ¢ok takdir ve tesvik edici etkinlik, sosyal faaliyet ve uygulamalar yapilmasinin faydal
olabilecegi goriilmiistiir.

14



Veli Anketi Sonuclart:

120 6grenci velimize sorulmus olup;

>

Velilerimizin ihtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriisebildigi, kendilerini ilgilendiren okul duyurularmi

zamaninda ogrenebildigi, okula iletilen istek ve sikayetlerin dikkate alindigy belirtilmistir.
Velileri ilgilendiren kararlarda okul yonetimi ve 6gretmenlerinin, veli goriislerini dikkate aldig1 sonucuna ulasilmstir.

Okulun her zaman temiz ve bakimli oldugu, ¢ocugunun okulu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastig1 sonucuna
varilmistir.

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi gerektigi sonucuna ulasilmistir.

15



GZFT (Giglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, caligsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimu yapilmustir.

I¢sel Faktorler *

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin okul yoneticileri ve 6gretmenlerine giivenirler.
Calisanlar Okul idarecileri ve 6gretmenler hakkinda genel kani olumludur.
Veliler Velilerimizin okul ¢alisanlarina giivenleri tamdir.
Bina ve Yerleske Okulumuz merkezdedir ve 6grencilerin evlerine yakindir.
Donanim Akilli tahtalarimiz ve internet baglantimiz mevcuttur.
Biitce Az da olsa okul-aile birligimiz ihtiyaglara yardimc1 olmaktadir.
Yonetim Stirecleri Okul mudurlagtintin sagladigr hizmetler olumludur.
Iletisim Siirecleri Ogrencilere ait notlara ve devamsizlik durumlarina veliler

istedikleri zaman ulagabilmektedirler.

16



Ornek:

Ogrenciler

1.0grenci sayisimn siniflarda dengeli dagilimu
2.Engeli olan dgrencilere yonelik hazirlanan (Unicef&Meb) kapsayict erken ¢ocukluk egitimi projesi pilot okulu
olmamiz

Calisanlar

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢caligmasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi
4. Okula ulagimin kolay olmas1

5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Glivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
Biitce 1.0kul biit¢esinin var olmasi ve biitgenin veli katkilartyla olusmasi

Y onetim Stiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siiregleri

1. D1s paydaglara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢cinde olmasi

3.0kul ydnetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi i¢inde olunmasi
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6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Rehberlik normunun yeniden verilmesiyle rehberlik servisinin aktif caligmaya baslamasi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilmesi

4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin dgretmen aday1 dgrencilerinin okulumuzda egitim aliyor olmasi
6.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

7.Bagimsiz bir anaokulu olmamz yeterli personel ¢alismasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Bolgemiz Ogrencilerinin genelinde parcalanmis aile yapisina sahip olmalari ve ailelerin ekonomik

sikintilar

Calisanlar

Ozel egitimde ve rehber 6gretmen agiginin olmasi. Agig iicretli 6gretmenler ile kapatiyor olmamuz.

Veliler

Velilerin, cocuklarmna faydali olabilecek bir egitime ve bilgi birikimine sahip olmamalari.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin biiyiik ve karmasik yapist nedeniyle kontroliiniin zor olmasi.Binanin 1stnma propleminin

olmasi.
Donanim Sosyal ve kiiltiirel alanlarda yapilacak faaliyetler i¢in gerekli olan bina ve donanim eksikligi.
Biitge Veli potansiyelimizin genelde okula yardim konusunda isteksiz olmasi.

Y onetim Stiregleri

Okulun sosyal ve ekonomik gelisimine gevrenin ve velilerin katiliminin az olmas ve ilgisiz kalmalari.

Iletisim Siiregleri

Okulumuzda veli-6gretmen, veli-idare isbirligi ve iletisiminin istenilen diizeyde olmamasu.

vb
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Ornek:

Ogrenciler

1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet igeren yayinlar izlemesi

3.Teknolojik aletlere bagimliligin artist

4.Kaynastirma ogrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar

1.0kul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden dolayi yetersiz olmasi
2.0gretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi
3.Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul dis1 {ist yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim dgretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri
3.Velilerin siirekli egitim dgretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi
4.Parcalanmus ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

1. Okulun cadde iizerinde bulunmasindan kaynaklanan givenlik sorunu

2. Ogretmenler odasinin olmamast

3. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢alismalarina firsat vermemesi
4. Okul binasinin farkl etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

5.0kulumuzun y1ldiz tip projeye gore insa edilmis olmasi

6.Servis ara¢ yolunun olmamasi

Donanim

1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamast

3.Internet erisim kisitlilig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.0kul ¢atisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
6.Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce

1.0Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaglari igin veliler tarafindan verilen iicretin yetersiz kalmasi
2.Sosyal etkinliklerin gesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri

1.Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brang 0gretmen yoklugu) Katilim Sayisinin Arttirilmasi
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| 2.Sportif yarigmalara brans 6gretmeni olmadigindan dolayr katilimin olamamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik AB projelerine katilim yolunun agik olmasi.
Ekonomik Okulumuzun merkezde olmasi.
Sosyolojik Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri takip edebilecekleri bir
bolgede yasiyor olmalari,
Teknolojik Ogrencilerin  ulagmak istedikleri bilgiye isterlerse kolay

ulagabilmeleri.

Mevzuat-Yasal

Cevremizde okul oncesi ve ilkogretim bazinda okullasma oraninin
hizla yiikselmesi.

Ekolojik Cevrenin gelismis bir yer olmasi.
Ornek:

Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve Ogretime erisim hususunda yasanan sikintilarm ¢oziimiinde
olumlu katki saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlar1 ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamast

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim Ogretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donammlarin
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gelistirilmesi ve kullamilmasi ile o0grenme siireclerinde dijital igerik ve beceri destekli doniisim

imkanlarma sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta ¢evreye yonelik tema

ve kazamimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Okulumuzun zorunlu hizmete sayilmamas: ve bu nedenle siirekli rehber 6gretmen ve 6zel
egitim ag1gimizin bulunmasz.

Ekonomik Velilerin ekonomik diizeylerinin zayif olmasi.

Sosyolojik Bolgenin farli sehirlerden asir1 go¢ almas,

Teknolojik Velilerin teknolojik gelismelere kapali olmalari.

Mevzuat-Yasal

Kadrolu 6gretmenimizin belli branslarda olmamasi, 6gretmen eksigimizi ticretli 6gretmenler ile

karsiliyor olmamiz.

Ekolojik Okul ihtiyaglarinin karsilanmasi noktasinda sikintilarin yasanmasi

Ornek:

Politik Egitim politikalarina iligskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarimin kullammminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun
egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik geligmislik farklilig:

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, Ogretmenler ile

Ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, Ogretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
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Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin sinirh olusu

Ekolojik Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizlifi, ¢evre farkindaliginin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarmm planin gelecege yonelim bolimi ile
iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim silirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donamm

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y dntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmasi.

Ogrencilerin, egitim-ogretim ile ilgili ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara ulasmadaki zorluk.

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi.

Ogrencilerimizin farkl kiiltiirlerden geliyor olmalari.

Ogretmen agigimizin belli branglarda olmasi, agigimuzi iicretli 6gretmenler ile karsiliyor olmamiz.

Ailelerin 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerine yeterli 5nemi vermemesi.

O (R (A (NN B W(N -
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi.

2 Velilerin kendi basina is yapamayan dgrenci yetistirmeleri.

3 Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.

4 | Okulun sosyal ve ekonomik gelisimine gevrenin ve velilerin katihiminin az olmasi ve ilgisiz kalmalari.
5 Okul bahgesinin ve spor alanlarinin ders disi etkinlikleri agisindan yararlanilacak sekilde olmamasi.

6

7

8

9

10
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Ornek:

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Egitim dgretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul oncesi egitimde materyal kullamm

NN N (A W

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuz fiziki olarak iyi durumda.

Ders arac-geregleri yeterli.

Akall tahtalarimiz mevcut.

Internet baglantimiz var.

Okulumuz “Beyaz Bayrak” temizlik 6diiltine sahip.

Giivenlik gorevlimiz var.

Okulumuz cadde iizerinde.

Okulumuzda tam giin egitim verilmekte.

o R (AN N AW N
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Ornek:

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurum i¢i iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisimin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Q| N AW N -

Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiurliiguimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Biz biitlin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili ve kendine glivenen bireyler olarak yetismelerine firsat

tanimak ve onlara 21. ylizyilin degisen ve gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin variz.

VIZYONUMUZ

Tirk Milli Egitiminin genel amaglar ve ilkeleri dogrultusunda: Atatiirk ilke ve inkilaplarina uygun cagdas, demokratik, bilimsel
egitimde bati normlarini yakalamayi hedeflemis, hedef dogrultusunda &zveri ile galisan, aktif, dinamik, katiimci, kararl, topluma

6ncl bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

*  Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanclara saygili, ahlakls, bilingli bireyler yetistirmektir.
* Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip, bunlar1 karsilamaya ¢alisiriz.
« M. Kemal ATATURK " iin” Tek bir seye ihtiyacimiz vardir. O da caliskan olmaktir.” sozii temel siarimizdur.

+ Kararlarimiz1 alirken ben degil biz vardir.

* Amacimmiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri ve basarilar1 takdir etmeyi biliriz.

* Basarmin ancak takim galismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

* Okulumuz Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir kurumdur.
¢ Okulumuz ilkégretim Kurumlari Yonetmeligine tam olarak uygular.

* Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.

* Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

+ Egitim-6gretimi velisi ve ¢cevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan, 6grenci merkezli bir okul.

* Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

+ Egitim ve 6gretimde teknoloji sonuna kadar uygulayan bir okul.

+ Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak igin higbir masraftan kacinmayan, elindeki biitiin imkéanlar1 bu amacla kullanan bir

okul.

* Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac¢ Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktr.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim baghiginda eylemlere iligkin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
Egitim ve dgretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erigimi, yabanci dgrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu dgrenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

AMAC 1. Kay1t bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarim artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren etkin

bir egitim ve dgretime erisim siireci hakim kilinacaktir. .***

Hedef 1.1. Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama

sorunlar giderilecektir. ***
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 Kayit bélgesindeki dgrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) % 100 % % % % % 100
100 | 100 | 100 | 100
Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon (uyum) egitimine 0 0 0
PG.112 katilanl % %ss | %o | oo | ol R e00
atilanlarin orani (%) 100 100 100
PG1.13 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve iizeri devamsiz dgrencilerden devami
o saglanan 6grenci orani (%) %8 %6 | B5 | %4 | B2 | Bl
Bir egitim ve dgretim déneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik yapan 0
G.1.14 e
ogrenci orani (%) 2 0 0 0 0
PG.LLS Tasimal1 egitim kapsaminda kayitl bulunan dgrencilerden tagimasi 1
o yapilanlarin orani (%) 1 1 1 1 1
PGLLG Ozel egitime ihtiyag duyan dgrenci ve ailelerine yénelik y1l iginde yapilan 35
o faaliyet orani 10 15 20 25 30
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Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
112 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Hasan Hiseyin OZDEMIR 01 Eyliil-20 Eylil
caligmalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve H haft
1. - : er ayin son haftas
goriismeler yapilacaktir. Sinif Rehber 6gretmenleri y !
114 Ozel egitime ihtiya¢ duyan &grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek Her egitim 6gretim yilinda en az 2
o almarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. OAB Bagkam kez
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum programlari . |
1S | ek Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyldl - 10 Eylul
L16 E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli portalinin tanitim faaliyeti Hasan Hiiseyin OZDEMIR Ekim - Mart Aylan
yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitiminin yapilmasi Stnif Rehber dgretmenleri Ekim — Mart Aylan
Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik .
1.1.8 Eyliil ve Subat aylar

bilgilendirme toplantilarimin yapilmasi

OAB Baskan
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasit basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
AMAC 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ok boyutlu gelisimini dnemseyen nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazammlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar1 siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarma katilan 6grenci
PG.2.1.1 %75 %82 | %85 | %87 | %92 | %95
orant
8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci alan %12 | %14 | %15 | %15
PG.2.1.2 e . %12 %11
ortadgretim kurumlarina yerlesenlerin orani
PG.2.1.4 Ogrenci bagina okunan kitap sayist 3,33 4 45 |5 55 |6
PG.2.1.5 [ftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani 0 0 %4 | %6 | %8 | %10
Bir egitim 6gretim yil1 igerisinde rehberlik servisinden rehberlik
PG.2.1.6 TR 0 %8
hizmeti alan 6grenci orani
PG.2.1.7 Brasmus+ programi kapsaminda bagvuruda bulunulan proje orant 0 0 1 2 3 3
PG.2.1.8 Takdir Belgesi alan 6grenci oran %31 | %34 | %35 | %37 | %38 | %40
PG.2.1.9 Tesekkiir Belgesi alan dgrenci orant %38 | %40 | %42 | %42 | %43 | %43
PG.2.1.8.1 Yabanci dil dersi | 3,93 42 45 5 5,5 6
PG.2.1.10 Ders bazinda tiim siniflarin PG.2.1.8.2 Matematik dersi 322 3,85 1400 |45 |5 6
yilsonu puan ortalamalari - . 100 11 B 3 7
PG.2.1.8.3 Tiirkge dersi 9,51 0
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 0grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri ) . .
2.1.1. o : : : .. DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gergeklestirilecek.
Tiirkce dgretmenleri koordinesinde sinif rehber dgretmenleri
2.1.2 yiirliticiiliigiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi Tiurkce Ziimresi 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. o : Her  egitim  Ogretim
2.1.3 i . oo . Y. Dil Ziimresi
(Tiyatro, drama, sOylesi, diyalog, gorsel sunu vb...) yilinda en az 1 kez
8. siuf dgrencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi N Her egitim  Ogretim
2.14 ) gr } Y & cue Okul Rehber Ogretmeni & &
etkinlestirilecektir. yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amaciyla . ) .
2.1.5 : Okul Idaresi Eylil
komisyon olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Caligmalar, ulusal ve .
. i . Her Egitim 6gretim Yih
2.1.6 uluslararasi yarigmalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan Belge Komisyonu
sonu
ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek . ) Egitim  Ogretim  yili
2.1.7 . Okul Idaresi T
amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. igerisinde
2.1.8 Matematik egitiminde Ogrenci nitelik ve  yeterliliklerinin

yiikseltilmesi i¢in faaliyetler yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tiirkge egitiminde 6grenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi

2.19 icin faaliyetler yapilacaktir.

Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Meveut | HEDEF
No GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Bilimsel etkinlik sayist 0 0 1 2 2 2
PG Bir egitim 6gretim yili igerisinde gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal, 1) SrosylHiH el etdhalls soyi ! 3 5 > 6 6
sportif, sanatsal etkinlik sayis1 2) Sipam it itk s | ) 3 3 5 6
d) Sanatsal etkinlik sayist 0 1 2 3 3 3
PG.2.2.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani 15 16 17 18 19 20
PG.2.2.3 Okul saghg kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu, okul saglig1 vb.) 0 1 1 1 1 1
PG.2.2.4 Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) ziyaret gergeklestiren dgrenci orant | 0 1 10 15 15 20
PG.2.2.5 Bir egitim ve dgretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 %0 %5 %40 | %55 | %55 | %75
PG.2.2.6 Akl zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani %0 %S | %l5 | %20 | %25 | %30
PG.2.2.7 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani 1 3 6 8 8 10
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmasi W . .
2.2.1. _ Tiim Ogretmenler 01 Eylil-20 Eyliil
saglanacaktir.
322 Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve S | Kuliio S lusu Osretment 01 Eviiil-20 Evliil
- Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. osyal BUlip SOrumiusy Deretmenier v yu
7-8. siif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin Okul Idaresi — Gezi Kuliibii — Siif . L
223 . ) o . Nisan ay1 igerisinde
diizenlenmesi Rehber Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka Okul Miidiirii koordinesinde tiim . . N
2.2.4 . L . . Egitim 6gretim yil1 i¢erisinde
oyunlar1 faaliyetleri yiiriitiilecektir. Ogretmenler
Egitim 6gretim yil1 igerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme ve . ) o a ) . I
2.2.5 ) ) . . ) Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
obezite, hareketli yasam konularinda egitimler diizenlenecektir.
o Okul Miidiirii koordinesinde tiim el . .
2.2.6 Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru yapilacaktir. | Egitim Ogretim yili igerisinde
Ogretmenler
Cesitli STK ’1ar igbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal ve kiiltiirel . . L . . .
2.2.7 L . ) Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
etkinlikler diizenlenecektir.
Okul igerisinde Genglik Spor Mudiirliigii ile isbirligi i¢erisinde Okul Miidiirii koordinesinde tiim el . .
2.2.8 . .. . e Egitim Ogretim yili igerisinde
sportif turnuvalar diizenlenecektir. Ogretmenler
Il milli egitim miidiirliigii Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde tiim Okul Miidiirii koordinesinde tiim el . .
229 Egitim Ogretim yil1 igerisinde

ogretmenlerimize yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir.

Ogretmenler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakali bagvurular Okul Miidiirii koordinesinde tiim el . .
2.2.10 e Egitim Ogretim yil1 igerisinde
yapilacaktir. Ogretmenler
Yakin ¢evredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak ve Okul Miidiirii koordinesinde tiim el . .
2.2.11 . . . . Egitim Ogretim yili igerisinde
ziyaretler gergeklestirilecektir. Ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erigimi

yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve dgretim ile ilgili konferans ve ¢alistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora,

profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve

motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarnin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi, Personele bilgi ve

becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki

destek personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Medefe iliskin Performans Gﬁstergeleri\

-| Agiklama [E1]: Bu tabloda yer alan

gostergelerden en fazla 5 tanesi
kullanilmahdir.

PERFORMANS Meveut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. organizasyon 10 12 15 16
PG.3.1.1 y 2 6
sayisst o
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-| Agiklama [E2]: PG3.1.1,PG3.1.2 ve

PG 3.1.3 kodlu gostergeler (mor renkli
olanlar) 6nem sirasi bakimindan alinmasi
oncelikli olan gostergelerdir.




Bir egitim 6gretim yili igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan %90 | %95 | %95 | %100
PG.3.1.2 w %75 %88
ogretmen orani

PG3.1.3 Kurum personeli memnuniyet orant %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | %95
PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan gretmen orant 0 %05 | %15 | %25 | %30 | %35
PG3.1.5 Odiil alan personel orani %10 %12 | %15 | %17 | %18 | %20
PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan $gretmen orani 0 0 %10 | %15 | %20 | %25
PG.3.1.7 Ulusal projelerde yiiriitiiciiliik gorevi iistlenen dgretmen orani 0 0 %5 | %6 | %10 | %l15
. .. _ %15 | %20 | %25 | %30
PG.3.1.8 Lisansiistii egitim sahibi personel orani1 % %8 %13 ’ ’ ’ °
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya . ) Her egitim 6gretim yilinda en az 2
3.1.1. . o Okul Idaresi
yonelik etkinlikler planlanacaktir. kez
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum siirecini

Okul Midiirii koordinesinde tim

3.1.2 hizlandirmak igin “Hos geldin Ogretmenim Temal1” etkinlikler » Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
.. . Ogretmenler
diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerini tespit etmek i¢in anket
3.1.3 diizenlenecektir. lgili anket sonuglari insan kaynaklar1 sube Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
miidiirliigiine bildirilecektir.
3.14 Kurum igerisinde “Proje Kuliibii” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l ierisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul toplumunun Okul Miidiirii koordinesinde tiim el .
3.1.5 L R e Egitim Ogretim yili igerisinde
goriigleri dogrultusunda alinacaktir. Ogretmenler
Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara katilan e L .
. C . Okul Miidiirii koordinesinde tiim el . .
3.1.6 ogretmen(ler) kurum i¢i bilgilendirme sunumu 55ret | Egitim Ogretim yili igerisinde
Ogretmenler
gerceklestireceklerdir. &
Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda gérev almak isteyen . . o L .
3.1.7 . ) ) ) ) .. .| Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
Ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir.
3.1.8 Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir.

Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklar, fiziki altyapiy1 iyilestirecek sekilde giiglendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri ger¢eklestirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri

atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti odalar, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi
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(ortadgretim kurumlari i¢in), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif
ve kiiltiirel faaliyet alanlarmin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar, Is sagligi ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG3.2.1 2500 2855 | 3250 | 3500 | 3500 | 3500
PG.3.2.2 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.3 1 1 1 1 1
PG.3.2.4 Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi sayist 0 0 1 2 2 3
PG32S Kurum dist kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula aktarilan maddi yardim miktari 10000 2200 | 3000 | 4000 | 5000 | 6000
3.2. (TL) 0 0 0 0 0
. e 4063 | 6500 | 7000 | 7500 | 8000
PG.3.2.6 Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 35351 ! 0 0 0 0
PG.3.2.7 Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi icin gergeklestirilen faaliyet sayisi 0 1 2 3 4 5
PG.3.2.8 Okul ve Smif Kiitliphanesindeki toplam kitap sayist 850 1020 | 1250 | 1400 | 1500 | 2000
PGA29 Bir egitim 6gretim yili igerisinde velilere yonelik gergeklestirilen etkinlik sayisi1 (Bilimsel, sosyal, ! 5 4 5 6 7
- sportif, sanatsal vb.)
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullamimina yoénelik fiziksel . ) Her egitim 6gretim yilinda en az 2
3.2.1. o Okul Idaresi
eksiklikleri tamamlanacaktir. kez
Egitim 6gretim yili basinda diizenlenen okul aile birligi e L .
v . N . Okul Miidiirii koordinesinde tiim el . .
3.2.2 toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak duyurusu §5ret | Egitim Ogretim yili igerisinde
Ogretmenler
yapilacaktir. &
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gére Tasarim Beceri . . . . . .
3.23 . ) Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
Atolyeleri kurulacaktir.
3.24 Ozel gereksinimli 6grenciler i¢in dnlemler almacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l ierisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitce 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 20000 20000 25000 25000 30000 120000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 33816 45000 50000 55000 60000 243816

O PIANE RIS 65000 70000 80000 90000 363816

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galigmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilan yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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